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Порядок реагирования работника муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Лицей №52» имени Ф.Э.Дзержинского 
[bookmark: _GoBack]на случаи употребления табачной продукции или никотинсодержащей продукции, использования устройств для потребления никотинсодержащей продукции обучающимися

В случае обнаружения случая потребления обучающимся никотинсодержащей продукции, в том числе при помощи устройств для ее потребления, а также демонстрации продукции или устройств, склонения других обучающихся к потреблению никотинсодержащей продукции работник:
1. Принимает незамедлительные меры по предотвращению фактов курения: делает замечание, просит прекратить курение или демонстрацию.
 Правовое обоснование - ст. 20 ФЗ от 23.02.2013 «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма, последствий потребления табака или потребления никотинсодержащей продукции» «не допускается потребление табака, потребление никотинсодержащей продукции, использование устройств для потребления никотинсодержащей продукции».
2. Просит передать сигарету или устройство для потребления никотинсодержащей продукции работнику.
Правовое обоснование - п.1 ст. 20 ФЗ от 23.02.2013 № 15-ФЗ.  Данное устройство не может являться собственностью несовершеннолетнего по определению, ст. 20 указанного закона содержит запрет продажи табачной продукции или никотинсодержащей продукции и устройств для ее потребления, а также запрет вовлечения несовершеннолетних в данный процесс. 
3. Незамедлительно извещает администрацию учреждения о факте потребления или демонстрации, вовлечения несовершеннолетних в процесс употребления табака или никотинсодержащей смеси, в том числе при помощи специальных электронных устройств. Передает устройство администрации.
В случае, если подросток отказывается передать устройство,  табачную  или никотинсодержащую продукцию работнику, он незамедлительно извещает административных работников учреждения о факте потребления или наличия у обучающегося запретного устройства.

Административный работник:
1. Сообщает родителям о факте потребления табака или никотинсодержащей продукции обучающимся, в том числе при помощи устройств для потребления никотинсодержащей продукции. 
2. Проводит разъснительную беседу с обучающимся с фиксацией факта проведенной беседы в журнале бесед администрацией учреждения.
3. Изъятое устройство передается администратором родителям, проводится внутреннее расследование по правонарушению.
В случае отказа обучающегося прекратить употребление  указанной выше продукции или отказа передать устройство для потребления никотинсодержащей продукции, административный работник извещает о данном факте в полицию.
